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Geachte heer Nijpels,

Veoor wat betreft arbeidsmarktinformatie biijkt er op dit moment geen eenduidig en uniforme
informatie te vergaren voor de drie noordelijke provincién. Op dit moment zijn er diverse partijen
deels zelfstandig en deels gezamenlijk bezig met het verzamelen en in kaart brengen van
arbeidsmarktmarktinformatie:

Voor wat betreft de provincie Groningen wordt er actief informatie verzameld binnen de site
www.arbeidsmarktgroningen.nl. De site is recent in de lucht gegaan en wordt onderhouden
door het Centrum voor Arbeid en Beleid {CAB). Inmiddels heeft de provincie Drenthe.
belangstelling getoond voor dit systeem.

Voor 2001 zijn voor Drenthe en Groningen nog de arbeidsmarktschetsen verschenen
geproduceerd door de RUG en gezamenlijke provincies. Of deze arbeidsmarktschetsen in de
toekomst nog gaan worden geproduceerd staat ter discussie,

Friesland maakt zelfstandig een arbeidsmarktschets op basis van eigen materiaal, genaamd
“Frysian in cijfers”.

In een notitie van mei jongstleden dicht het CWI| zich een centrale ro} toe op het gebied van
arbeidsmarktinformatie. De bestuurscommissie Economische Zaken heeft een verzoek aan
het CWI gericht om na te gaan in hoeverre een noordelijke vorm van samenwerking op het
gebied van arbeidsmarktinformatie en -onderzoek gewenst en mogelijk is. In december 2001
wordt over dit onderwerp een noordelijk congres georganiseerd. Qverigens wordt door het
CW!1 een periodiek arbeidsmarktjournaal uitgegeven voor het noorden.
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- De werkgroep monitoring van het SNN die tevens de initiators zijn van Koers op het
Noorden, heeft inmiddels contact gezocht met het CWI1 om te inventariseren waar de
krachten kunnen worden gebundeld.

Een transparante arbeidsmarkt en het ontwikkelen van een efficiént arbeidsmaritbeleid en het snel
en effectief kunnen bijsteilen van dit beleid, is in sterke mate afhankelijk van een helder inzicht in de
kengetallen en trends van de arbeidsmarkt. Het zal een opgave worden om onder andere de
achterstand van 43.000 banen in te lopen. Hiervoor is inzichtelijke sturingsinformatie nodig om
heleid te kurinen evalueren en bijsturen en om de zo noodzakelijke instrumenten te kunnen blijven
ontwikkelen voor het gehele noorden.

De SEAN spreekt haar zorg uit over de huidige stand van zaken met betrekking tot
arbeidsmarktinformatie en —onderzoek. Versnippering van informatie dient te worden voorkomen. De
basis hiervoor kan liggen in een bundeling van bovenstaande initiatieven en kennis.

Steviger dan nu moet de regie en codrdinatie van arbeidsmarktinformatie bij het SNN liggen, Om de
informatiebehoefte te kunnen definiéren zal breed overleg moeten worden gevoerd. De informatie
dient immeers voor alle betrokkenen op de (noordelijke} arbeidsmarkt gebruikt te kunnen worden.

De SEAN kan zich voorstellen dat het arbeidsintensieve bijhouden van informatie en definities komt
te liggen bij het CWI district Noord. In het toegankelijk maken van de informatie zijn belangrijke
schaalvoordelen te halen op noordelijk niveau. Met deze informatie kan zowel op provinciaal als op
noordelijk niveau beleid worden geévalueerd en kunnen voerspellingen worden gemaakt. Het
samenbrengen van alle relevante beschikbare gegevens en het toelichten en analyseren van de
belangrijkste trends en ontwikkelingen ziet de raad als een taak van de RUG. Hier zou aansluiting
kunnen worden gerealiseerd bij de Regionaal Economische Verkenningen die jaarlijks worden
uitgebracht en worden uitgevoerd door de RUG.

Gelet op bijvoorbeeld de stedenband Zwolle, Meppel, Hoogeveen en Emmen en de daaraan
grenzende Vechtstreek is het verder van belang dat {regionale) arbeidsmarktgegevens in een
bepaalde mate uitwisselbaar zijn met aangrenzende regio’s / provincies. In dit voorbeeld zou het van
belang kunnen zijn om hierover in overleg te gaan met de provincie Cverijssel.

Hier is het vermeldenswaardig dat de provincie Overijssel en de provincie Gelderland inmiddels een
start hebben gemaakt met overleg inzake arbeidsmarktinformatie en —onderzoek. De provincie
Limburg heeft een arbeidsmarktinformatiesysteemn ontwikkeld dat volledig in de lucht is (RAIL) en
door de RUG als een uitstekend systeem wordt bestempeld dat interessant kan zijn voor andere
provinecies (lees het noorden),

Evenals arbeidsmarktinformatie dient ook arbeidsmarktonderzoek goed gestructureerd plaats te
vinden op landsdelig niveau zodat eventuele problemen in bepaalde sectoren tijdig kunnen worden
gesignaleerd en beleid tijdig kan worden bijgesteld. Op basis van de resultaten van
arbeidsmarktonderzoek kan bijvoorbeeld gericht averleg plaatsvinden tussen onderwijs en
bedrijffsleven om eventuele knelpunten op te lossen dan wel te vermijden. Voeor wat betreft dit
faatste punt zou er overigens ook een signalerende rol kunnen liggen voor de regionale platforms;
hier zullen immers vele lijnen op het gebied van arbeidsmarkt bij elkaar komen.

Tevens is onderzoek van belang voor de meting van de werkgelegenheidseffecten met betrekking
tot “Kompas voor het Noorden”. Qok voer arbeidsmarktonderzoek ziet de raad een duidelijke rol
weggelegd voor de RUG. De RUG lijkt het aangewezen instituut hiervoor. Een mogelijkheid zou
kunnen zijn dat het SNN fondsen ter beschikking stelt om arbeidsmarktonderzoek te {blijven) doen
op basis van advies van de SEAN. Qok voor wat betreft arbeidsmarktonderzoek is de raad van
mening dat het SNN een duidelijke regisserende en codérdinerende rof op zich moet nemen.
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Het is dan ook het nadrukkelijk advies van de SEAN aan het SNN om deze regisserende en
cobrdinerende rol op korte termijn zich te nemen voor arbeidsmarktinformatie zowel als
arbeidsmarktonderzoek.

Graag wil de SEAN actief betrokken blijven bij en geinformeerd worden over de ontwikkelingen in
beleid en verantwoordelijkheden en taken met betrekking tot arbeidsmarktinformatie en
arbeidsmarktonderzoek in de drie noordelijke provincies om actief gestalte te kunnen blijven geven
aan zijn adviserende taak.

Voor de Sociaal-Economische

Adviesraad Noord Nederland,

Dhr. K.W. Swaak Mw. W.J. Mansveld
Voorzitter Secretaris
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